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Ula Kijak: Jak wygladaja w tej chwili polskie regulacje
prawne dotyczace aktorow/ek?

Piotr Wawer Jr.: Trzeba oddzieli¢ sytuacj¢ freelanceréw/ek
od 0s6b zatrudnionych na etatach.

A co jest wspolne?

P.W.: Rzeczywista tworczo$¢ aktorow/ek jest czesto niedo-
ceniana, ich prawa autorskie nie sa zabezpieczone. O tym
sie w ogdle nie rozmawia, a przeciez aktor/ka tworzy
oryginalne dzielo. Dla poréwnania - rezyser/ka moze
powiedzie¢: ,,Nie zgadzam sie na zmiany”, moze wycofaé
nazwisko, odméwi¢ wprowadzenia zastepstwa. Jego/jej
prawa majatkowe przechodzg na teatr, ale nikt nie ma
prawa skroci¢ spektaklu o potowe. Natomiast aktor/ka ma
bardzo ograniczong mozliwos¢ kontroli swojego dzieta.
Poszta$ na urlop, kto$ zrobit za ciebie zastepstwo i nie
masz na to wpltywu. Ta osoba potem pojechata na festiwal,
dostata nagrode... To sa bardzo specyficzne sytuacje.

Jako aktor nie powiem na przyktad: ,Nie zgadzam si¢ na
zmiany w spektaklu, bo to jest takze moje autorskie dzieto
i powinno by¢ zabezpieczone to, co ja do niego wniostem”.

Dlaczego tak nie powiesz?

P.W.: Nie mam do tego zadnych prawnych narzedzi.
Dyrektor/ka moze wprowadzi¢ za mnie zastepstwo wedlug
swojego uznania i nie musze nawet na to wyrazi¢ zgody.
Wiem, Ze to zabezpiecza eksploatacje spektaklu, ale jesli
chodzi o uznanie autorstwa, to u aktoréw/ek tego prak-
tycznie nie ma.

Maksymilian Rogacki: Przyznam, ze do tej pory nie
patrzylem na to w ten sposob. Wyobrazmy sobie sytuacje,
w ktdrej aktor/ka robi zastepstwo i ma na to jedna probe,
wiec musi nawet krok w krok zrobi¢ to samo co osoba, za
ktorg wchodzi w spektakl. Nie ma czasu, zeby wnie$¢ cos
swojego, wiec chcac nie cheac, zaczyna odtwarzaé dzielo
poprzedniej osoby. Nie mam w tej chwili odpowiedzi na
pytanie, jak to mozna rozwigza¢ z punktu widzenia prawa
autorskiego.

PW.: A mozna tu otworzy¢ milion frontéw. W jakim
zakresie to jest moje dzielo? Czy powinno si¢ mnie
wymienia¢ we wszystkich materiatach jako wspottworce?
Przenosze¢ prawa majatkowe na teatr, zeby teatr mogl eks-
ploatowa¢ spektakl, natomiast teatr nigdy nie pyta: ,Czy
mozemy teraz skorzysta¢ z twojego niezbywalnego prawa
autorskiego i zagra to kto$ inny, bo ty nie mozesz?”.
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Moéwicie o autorstwie, ktore dotyczy okresu przygotowy-
wania przedstawienia - podczas prob powstaje pewna
wlasnos¢ intelektualna, zbiorowa lub indywidualna.
Czy inny sposéb opisywania spektaklu w materiatach
informacyjnych moglby zmieni¢ mentalno$¢?

M.R.: Nie jestem pewien, czy tu chodzi o mentalnos$¢. To
jest tez pytanie o to, jakiej realnej korzy$ci mozemy oczeki-
wac za tworczy udzial w budowaniu roli wykonywanej
przez innego aktora/ke. Nie méwimy wiec o tym, co jest
napisane na plakacie, tylko o tym, co jest zapisane w pra-
wie. Ostatnio spotkalem si¢ w jednym z teatréw z taka
sytuacjg: grupa aktorow/ek zostala zwolniona, cze$¢ z nich
sama odeszta i momentalnie zrealizowano za nich zastep-
stwa. Oni/e mowili/ly: ,,Chcemy dalej graé te przedstawie-
nia”. Ale decyzja dyrekcji teatru byta inna: ,,Dziekujemy
bardzo, kto$ inny wchodzi na to miejsce”.

P.W.: To jest poktosie szerszego i dawniejszego myslenia, ze
praca aktorska nie jest stricte tworcza. W polskim systemie
to jest chyba nawet niewyobrazalne, zeby aktor/ka powie-
dzial/a: ,Zaraz, ja co$ stworzytem/am, ja co$ wymysli-
fem/am, po czym zostalem/am od tego odsuniety/a i teraz
ktos to wykonuje inaczej. To jest naruszenie mojego prawa
autorskiego bez mojej zgody”. Nie spotkalem si¢ z czyms$
takim.

M.R.: Wyobrazam sobie wielkie, wybatuszone oczy dy-
rektorow/ek, kiedy taka kwestia zostalaby podjeta. To jest
jakas kompletna abstrakcja.

Jest jakis$ sposob, zeby to zabezpieczy¢ lub rozstrzygnac?

M.R.: Na pewno podejme ten temat na najblizszym spo-
tkaniu zarzagdu w moim zwiazku zawodowym. Jezeli mamy
doprowadzi¢ do jakichs$ zmian za dziesie¢ lat, to juz nalezy
o tym mowié. My czesto dostrzegamy problem, tylko nie
widzimy perspektywy na zmiane, jesteSmy za mocno przy-
zwyczajeni do tego, co jest, mamy mato odwagi i sity na to,
zeby co$ wywalczy¢. A to, o czym rozmawiamy, to bardzo
istotna i powszechna sytuacja, ktérg nalezatoby rozstrzy-
gna¢ prawnie. Mysle, ze to jest realne i warte wysitku.

Czy freelancerzy/ki maja wicksze mozliwosci negocja-
cyjne?

P.-W.: Wiadomo, ze jak przychodzisz i negocjujesz kon-
trakt, to masz jakies pole manewru. Czasem to jest jednak
bardzo pozorne. Niektdre dyrekeje sg bardziej elastyczne,
wiekszo$¢ jednak jest bardziej przyzwyczajona do negocjo-
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wania stawki czy terminéw wyplat, a nie zapiséw o prawie
autorskim czy wtasnoéci intelektualnej. Pewnie tez si¢ nie
pomyle, jesli powiem, ze bardzo mato aktoréw/ek zna

sie na prawie na tyle, zeby negocjowaé. Nawet niewiele
0so6b interesuje si¢ tym na tyle, Zeby to negocjowac. I tak
to leci, troche silg inercji. Przyznaje, ze nigdy nie nego-
cjowalem punktéw dotyczacych rozpoznawania mojego
prawa autorskiego do tego, co tworze. Radze sobie z tym

w inny sposéb - po ilus latach pracy zrozumialem, ze méj
wktad to wiecej niz zwykle robi aktor/ka i w zwigzku z tym
zaczalem sie domagac¢: ,Napiszmy, Ze moja rola byla tez
konsultacja dramaturgiczna czy merytoryczna” Zacza-
fem by¢ dramaturgiem, twércg opracowania muzycznego

i chciatbym dalej i$¢ w te strone. Takie rozszerzanie funkeji
wydaje mi sie ciekawe réwniez z artystycznego punktu
widzenia.

M.R.: Troche to wszystko komplikuje fakt, ze my jesteSmy
w doé¢ znacznym stopniu uzaleznieni/one od rezyseroéw/ek.
Sa wsrdd nich otwarte na nas osoby, ktore traktujg nas jak
partneréw/ki, wtedy jeste$my wspottwércami/czyniami

i czujemy sie odpowiedzialni/e za wspolne dzieto. Ale sg
tez rezyserzy/rki, ktorzy/re moéwia: ,,Stan tu, przejdz tam,
teraz przekre¢ gtowe i powiedz to zdanie” Nie zawsze mo-
zemy rzuci¢ egzemplarzem i powiedzie¢: ,,Nie bede w tym
uczestniczy¢. I jest rzesza aktorow/ek, ktérzy/re decyduja
sie na udziat w takich projektach i tam wktad w budowanie
roli jest mniejszy. Wszystko zalezy od wspolpracy.

P.W.: Trzeba tez powiedzie¢, ze nie wszyscy aktorzy/rki ma-
rz3 o tym, zeby by¢ wspotautorami/kami. Niektorzy czuja
sie dos¢ wygodnie w sytuacji, ktéra mozna by okresli¢ jako
bardziej odtworcza. Sg ludzie, ktorzy czuja sie naprawde
dobrze, kiedy dostaja tekst, kostium zaprojektowany przez
scenografa/ke, dostaja wytyczne do ruchu scenicznego

i po prostu to wykonuja. I tu pojawia si¢ kwestia, czy ich
autorstwo zaczyna sie i konczy w momencie rozpoczecia

i zakonczenia spektaklu? Oczywiscie, podalismy tu skrajne
przyktady, a znakomita wiekszo$¢ pracy artystycznej wy-
pada pewnie gdzie$ w spektrum pomiedzy nimi.

M.R.: Pokazuje to ztozonos$¢ problemu.

P W.: Nie wszystko da sie podciagna¢ pod jedno rozwigza-
nie. Nie mozna zmierzy¢, czy moja praca w danym projekcie
byla sze$¢ na dziesie¢ autorska, a w innym trzy na dziesiec.

Czy zwiazki zawodowe zajmuja si¢ kwestiami autor-
skimi, czy skupiaja sie bardziej na kwestiach pracowni-
czych, socjalnych?
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M.R.: W Zwigzku Zawodowym Aktoréw Polskich kwestie
stricte pracownicze stanowig okoto 90% spraw, ktore
mamy do zalatwienia. Pojawiaja si¢ od czasu do czasu ja-
kie$§ kwestie zwigzane z prawem autorskim lub z wykorzy-
staniem wizerunku, ale bardzo rzadko. Prawdopodobnie
wynika to réwniez ze struktury organizacji — wiekszos¢
naszych kolegdéw/zanek pracuje w teatrach na etatach, wiec
prawa pracownicze to sg ich realne problemy.

Sa wsrod Was freelancerzy/rki?

M.R.: Jest ich zdecydowanie mniej. Nasz zwiazek liczy
okolo 700 czlonkéw/in i okoto 600 to sg osoby na etatach,
a okoto 100 to freelancerzy/rki.

Dotyczg ich rézne problemy?

M.R.: Oczywiscie. Wracajac tez do pytania, ,,jak my, jako
aktorzy/rki, jeste$my umocowani/e prawnie w naszych
instytucjach’, to warto powiedzie¢, Ze pracujgc na etatach,
podlegamy jeszcze pod Kodeks Pracy, ktory w ogole nie
rozpatruje w swoich paragrafach zawodu takiego, jak
nasz. Specyfika naszej pracy jest zwariowana i trudna

do okreslenia, na dodatek w kazdej instytucji to wyglada
inaczej, wiec regulacje Kodeksu Pracy sg czesto naginane
w takich rozporzadzeniach jak regulaminy pracy czy
uklady zbiorowe. Duzo jest do zrobienia, zeby naszg prace
uregulowa¢. A my czasem czujemy sie jak niewolnicy/e
naszych dyrektoréw/ek. Dyrektor/ka powie: ,,Przyjedz o tej
godzinie” - i ja mam przyjechac. ,,Skoncz o tej” - musze
skonczy¢. To jest zakres od godziny 9.00-10.00 (0 10.00
zaczyna sie probe) do 22.00-23.00. Moge zostaé wezwany
wlasciwie o kazdej porze, ale niby pracuje osiem godzin.
To w koncu jak? Kiedy mam wolne? Czy moge sobie
ustali¢, ze zabiore corke na basen? Co moge zrobi¢ po
poludniu? Zapisac¢ sie na angielski czy nie? Jak przyjedzie
jaki$/as rezyser/ka i okaze sie, ze on/a chce probowac po
potudniu, to ja musze cale zycie poprzestawia¢ dlatego, ze
on/a tak chce. A ja tak muszg, bo jestem pracownikiem eta-
towym. To sg sfery, ktore super by byto jakos uregulowac.

A jak to wyglada w Inicjatywie Pracowniczej?

P.W.: Inicjatywa Pracownicza nie jest zwigzkiem jednej
grupy zawodowe;j i dlatego starali$émy si¢ zrzeszac lu-

dzi nie tylko z dziatu artystycznego. W Teatrze Polskim

w Bydgoszczy w naszym zwiazku byly osoby z dziatu
technicznego, z administracji, z innych dzialéw, ktore pra-
cujg w teatrze. Dlatego wigkszo$¢ spraw to byly wspdlne
prawa pracownicze i socjalne, uczestniczenie w Komisji
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Socjalnej i walka o podwyzki. Akurat w Bydgoszczy walke
o podwyzki przenieslismy ponad front pracownicy-dy-
rektor, czyli do miasta, poniewaz to nie dyrektor ustala
wysokos¢ budzetu. Budzet daje miasto, wojewoddztwo lub
ministerstwo — w zaleznosci od statusu instytucji. Czesto,
jesli organizator nie przyzna wigkszej dotacji, to dyrek-
tor/ka nie bedzie w stanie da¢ ludziom podwyzek. Nam
udalo sie doprowadzi¢ do tego, ze trzy zwiazki zawodowe
dzialajace w teatrze spotkaly sie z prezydentem miasta i od
niego domagaly sie zwiekszenia finansowania dla teatru.
Jesli chodzi o inne sprawy - to wlasnie kwestia planowania
pracy w teatrze i informowania o tym z wyprzedzeniem.
Pojawia si¢ tez pytanie: czy moge zrezygnowac z danej
produkgji? Czy dyrektor/ka uznaje zasadg, Ze mozna raz
w sezonie odmowic¢ roli? Nie ma takiego obowiazku,
nigdzie nie jest to zapisane w prawie.

M.R.: Zdarza sie, ze jest zapisane w regulaminie pracy.

P W.: Tak, ale w wiekszo$ci teatrow jest to zwyczajowe

i uznaniowe. Czasem kto$ moze zostac za to zwolniony.
Nie ma jasnych ogolnych wytycznych w tej sprawie. Wiec
poza walka o zarobki, ktére bylty w przypadku bydgoskiego
teatru naprawde zenujace we wszystkich dziatach, toczy-
liSmy walke, gléwnie z dyrektorem, o organizacje pracy.

O to, zeby$my mieli szanse zaplanowa¢ swoje zycie cho¢
troche, a nie z dnia na dzien. Czgsto na poziomie obsady
danego spektaklu odbywa si¢ walka z rezyserami/kami

o planowanie prob z tygodniowym chociazby wyprzedze-
niem. I jeszcze jedng sprawa, w ktdra angazowal sie zwig-
zek, byly konkursy dyrektorskie. Staraliémy si¢ uruchomi¢
dyskusje o konkursach i o tym, jak one s przeprowadzane.
Dlaczego glos zespolow (nie tylko aktorskich) jest zupet-
nie niedoreprezentowany? Dlaczego w skladzie komisji
konkursowej przedstawiciele/ki miasta i ministerstwa sg
zawsze w wiekszo$ci wobec ludzi, ktorzy sie naprawde te-
atrem zajmujg albo w danej instytucji pracuja? Nie mamy
nawet gtosu blokujacego. Z perspektywy urzedniczej —
mozna zrobi¢, co sie chce.

Padlo tu stowo ,,niewolnicy/e”. Czy brak uznania pod-
miotowej roli aktorow/ek jest powiazany z brakiem sza-
cunku dla Waszych potrzeb zyciowych poza procesem
tworczym, takich jak odwiezienie cérki na basen?

P.W.: Jezeli nie jesteSmy traktowani/e partnersko we
wspdlnej pracy koncepcyjnej, intelektualnej, autorskiej,
to osuwamy si¢ coraz bardziej w logike: jest osiem godzin
do odpracowania, trzeba przyjs¢.
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M.R.: Warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jeden aspekt. Bar-
dzo czesto mydli sie, ze aktor/ka podczas proby probuje,
a potem idzie do domu i mysli o niebieskich migdatach.
A to nie jest tak. Nawet nie chodzi o sytuacje idealng -
aktor/ka dojrzewa z rolg, ktdérg tworzy. Nie da sie za-
mkna¢ drzwi i powiedzie¢: ,Dzigkuje, teraz nie pracuje’.
Proces tworzenia roli trwa bez wzgledu na to, czy jestem
zamkniety w sali prob, czy nie.

P.W.: Czesto zresztg jest to wymagane. Na nastepnej pro-
bie bedziemy robi¢ improwizacje na jaki$ temat i musisz
sie przygotowac.

M.R.: Lub nauczy¢ si¢ dwoch, trzech stron tekstu na jutro.

P.W.: Jest wiec duzo pracy, ktora nie miesci sie w o$miu
godzinach. Zdarzajg sie projekty, w ktérych jest duzo prob
indywidualnych, masz dwa razy w tygodniu czterogo-
dzinng probe, skupiasz si¢ na swoim monologu lub scenie.
Ale czasem ze specyfiki projektu wynika, Ze wszyscy sg na
kazdej probie, wszyscy improwizuja, wszyscy majg wplyw,
WSZyscy tworzg.

Jest Karta Nauczyciela, ale nie ma Karty Aktora. Dla-
czego?

P.W.: By¢ moze nikomu si¢ nie chciato do tej pory usigs¢

i sprobowac spisac czegos takiego. Jest tyle wypadkowych,
tyle rzeczy, ktére nalezatoby przewidzie¢ i ktére trudno
wpisa¢ w regulaminy czy kodeksy. Gdyby prébowac co$
takiego zrobi¢, to chyba tatwiej skupi¢ si¢ na pewnych
prostych zasadach, zabezpieczeniach socjalnych, jakichs
regulach, a nie na usztywnianiu procesu pracy.

M.R.: Musimy by¢ tez $wiadomi, ze to moze uderzy¢ w nas
rykoszetem. Nasza praca musi by¢ elastyczna i potrzebny
jest jaki§ kompromis.

Jakimi narzedziami prawnymi mozna rozwiazac te pro-
blemy pracownicze? Umowami, regulaminami pracy,
ustawami czy Kodeksem Pracy?

M.R.: W ZZAP znalezli$my takie rozwiazanie jak uktad
zbiorowy, ktdry stoi ponad regulaminem pracy i jest do-
kumentem, ktdry trzeba wynegocjowa¢, czyli obie strony
muszg si¢ na niego zgodzi¢. Jedli sie nie zgodzimy na
regulamin pracy, to po pewnym okreslonym czasie dyrek-
tor/ka i tak go podpisuje, a regulamin jest wprowadzony.
Natomiast uklad zbiorowy polega na dialogu i w nim
mozna zapisa¢ rozne rzeczy. A poniewaz stoi ponad
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regulaminem pracy, to ma najwiekszg site oddzialywania.
Trudno$¢ polega na tym, ze podpisanie uktadu zbiorowego
na poziomie krajowym jest kompletnie niemozliwe. Mamy
tylu organizatoréw i tak rézne instytucje, tak rézne specy-
fiki pracy w tych instytucjach, ze si¢ tego nie da zrobi¢.

Ale jest to mozliwe w obrebie jednej instytucji?

M.R.: Namawiamy do tego, Zeby wypracowywac to sobie
w zespotach, w teatrach, ze swoimi dyrektorami/kami.
Oczywiscie, dyrektorzy/rki s3 najezeni/one, boja sie takich
rozwigzan. A przeciez korzysta na tym instytucja, korzysta
teatr. Bo jezeli nam jest wygodniej pracowac, to jeste$Smy
wydajniejsi w pracy i lepiej pracujemy.

Korporacje juz to wiedza, teatry jeszcze nie.

M.R.: Uzywamy wiec takich argumentoéw, ze to jest dla
dobra teatru. Nie tylko dla nas, dla dyrekcji tez.

P.W.: Wydaje mi si¢ bardzo sensownym my$leniem, zeby
rozwigzywac to na poziomie instytucji, réwniez dlatego, ze
to daje wieksza elastyczno$¢. Nie wszystkie teatry powinny
funkcjonowa¢ na jedno kopyto. Dla kultury jest dobrze,
jesli jej instytucje sie réznia, pracuja inaczej, tworzg troche
inne rzeczy. To jest $wietny pomyst, Zeby zespoly w swoich
zakladach pracy to ustalaly. Mozna w ukladzie zbiorowym
zawierac takie zapisy jak: z jakim wyprzedzeniem powinny
sie pojawia¢ obsady spektakli...

M.R.: Czas pracy.

P.W.: Planowanie préb - z jakim wyprzedzeniem powinno
nastepowac? Mozna zawrze¢ zastrzeZenie, ze na przykltad
dwa tygodnie przed premiera wszyscy sa w pelnej mobili-
zacji 1 obowigzuje jakis rezim przedpremierowy.

M.R.: My napisalismy taki dokument, ktory nazwaliémy
~Wzorcowy uklad zbiorowy”. Kto chce, moze z niego korzy-
sta¢. Nawet zawarli$my tam zapis, Ze pensje aktorow/ek sa
powiazane z pensjami u organizatora — czyli jesli pracow-
nicy/e organizatora dostaja podwyzki, to automatycznie
aktorom/kom w teatrze tez rosng pensje. Uktad zbiorowy
daje duzo mozliwosci i jezeli si¢ usigdzie z febskimi prawni-
kami, to oni potrafig pomoc i znalezé $wietne rozwigzania.

Czy to dotyczy réwniez osob goscinnych?

P.W.: Je$li rozmawiamy o osobach na etacie i go$cinnych,
to trzeba pamietac, Ze czasem ich interesy stoja w sprzecz-
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nosci albo przynajmniej s przez niektorych postrzegane
jako sprzeczne. Zwiazki zawodowe czesto daza do tego,
zeby zatrudniano jak najmniej go$cinnych artystow/ek,
zeby jak najwigcej pracowali ludzie z danej instytucji.

M.R.: Co tez jest zrozumiate.

P.W.: Ale z drugiej strony mozna poda¢ argument, ze
osoby goscinne w rozsadnych kwotach tez co§ nowego
wnoszg, wprowadzaja jakie$ nowe warto$ci.

Jakiego rodzaju umowy funkcjonuja teraz pomiedzy
instytucjami i aktorami/kami?

P.W.: Na etatach zazwyczaj sg to umowy o prace.

W Bydgoszczy na kazdy spektakl podpisywalismy
aneksy okreslajace stawke za jego wykonanie. Rozleglym
tematem do rozmowy jest proporcja miedzy etatowa
pensja i wynagrodzeniem za granie spektakli. Natomiast
artys$ci/stki go$cinni/e prawie zawsze podpisujg umowy
o dzielo. Umowa taka ustala wyptate honorarium za
przygotowanie roli i stawke za kolejne wykonania spek-
taklu, czasem okresla, czy jest zwrot kosztow podrdzy lub
zapewnienie noclegu, czasem wyznacza stawke za probe
wznowieniowa lub spektakl na wyjezdzie. Natomiast nigdy
sie nie spotkalem z uregulowaniem kwestii autorskich,

o ktorych tu méwilismy.

M.R.: Ten batagan wynika pewnie z tego, ze panstwo
dopuscilo mozliwos¢ zawierania uméw o dzielo nie tylko
z artystami/kami. To stworzylo jakas luke w prawie i ude-
rzylo réwniez w nas.

Co daje umowa o dzielo, a co umowa zlecenie? Ktdra
z nich wolicie podpisywac?

P.W.: Umowa zlecenie w mojej profesji jest czyms tak nie-
spotykanym, ze chyba nigdy w zyciu takiej nie podpisalem.

M.R.: Ja tez nie.
A umowa o dzielo?

P.W.: Uwazam, ze nawet w przypadku aktoréw/ek goscin-
nych umowa o dzieto jest stosowana troche z braku laku.
Rozumiem, Ze oryginalng intencja umowy o dzielo bylo
rozwigzanie sytuacji przedstawicieli takich zawodow jak
pisarz/rka, ktorzy siedzg w swoim mieszkaniu i pracuja

w wybranych przez siebie godzinach. Zobowiazuja si¢ po
prostu odda¢ dzielo w danym terminie. Dlatego maja zry-
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czaltowane 50% kosztéw uzyskania przychodéw, poniewaz
trudno wyliczy¢, ile oni w te prace zainwestowali.

Typowa umowa rezultatu.

P.W.: A czy praca aktora/ki goscinnego/ej miesci sig
catkowicie w umowie rezultatu? Nie. Jest to réwniez praca
$wiadczona w miejscu i godzinach okreslonych przez pra-
codawece, czyli cos, co jest typowe dla umowy o prace.

Czyli zaden z istniejacych rodzajow umoéw nie odpo-
wiada idealnie specyfice Waszej pracy?

P.W.: Umowa o prace zabezpiecza ci¢ tak, jak powinna
zabezpiecza¢ pracownika, ktéry wykonuje prace w miejscu
i czasie okres$lonym przez pracodawce. Umowa o dzieto
dotyka kwestii wlasnoéci intelektualnej i przekazania praw
autorskich. A nasza praca jest wypadkowa obydwu tych
rzeczy. Powinno sie rozpoznawac i fakt, ze regularnie wy-
konujemy prace w danym miejscu i czasie, jak i fakt, ze jest
to praca tworcza. Dlatego uwazam, ze jakkolwiek by$my
to rozwiazali, wszystkie te umowy powinny w jaki$ sposob
zapewnia¢ ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne. One po-
winny by¢ oskladkowane i powinno to by¢ obowigzkowe
po stronie pracodawcy. Nikt, kto pracuje w publiczne;
instytucji, nie powinien pozosta¢ bez ubezpieczenia.

W ostatnich dwoch latach umowy o dzieto dla wyko-
nawcow/czyn byly wielokrotnie podwazane - mamy juz
wyroki sadow rozstrzygajace na rzecz umoéw zlecen, jest
nawet wyrok Sadu Najwyzszego, odbywaja sie szkolenia
dla ksiegowych i kadrowych instytucji kultury prze-
prowadzane przez pracownikow urzedéw skarbowych

i ZUS, na ktorych tworczy charakter wykonania lub
proby jest podawany w watpliwos¢é. W srodowisku arty-
stycznym budzi to gorace emocje. Czego si¢ boicie? Co
najgorszego moze si¢ stac?

Trudno jest krétko odpowiedzie¢ na pytanie, czego i dla-
czego sie boimy w podwazaniu uméw o dzielo. Natomiast
to, co mnie irytuje, to jest postrzeganie artysty/ki w Polsce.
Artysci/stki to jakies darmozjady! Co to jest za zawod -
artysta! Bardzo czesto sie z tym spotykam i musze wal-
czy¢ z tym stereotypem. Wydaje mi sig, Ze to jest grozne
przede wszystkim na gruncie §wiatopogladowym. Bo tez
pieniadze, o ktére walczymy - te mityczne 50% procent
kosztéw uzyskania przychodéw - to kropla w morzu
potrzeb. Poziom zarobkéw aktorow w Polsce jest po
prostu dramatyczny, katastrofalny. Finansowo mozemy
wiecej zyskad, bijac sie na przyktad o karte podatkowa

czy preferencyjne stawki ZUS. Traktujemy w tej chwili
umowy o dzielo jak jaka$ twierdze, ktorej strasznie mu-
simy broni¢, a zapominamy o tym, zeby szuka¢ nowych

i lepszych rozwigzan. Nie chciatbym jednak, zeby wyszto
na to, Ze umowa o dzielo jest nic niewarta - wcigz jest
jedyna w swoim rodzaju, bo po prostu nie ma w tej chwili
czym jej zastapic.

P.W.: Ja nie boje sie tego zamieszania az tak bardzo. Dla
mnie zabezpieczenie socjalne i prawa pracy sg o wiele
wazniejsze niz kwestia praw autorskich. To tez wynika

z mojego osobistego przekonania, ze praca wykonywana
dla instytucji publicznych powinna trafia¢ do domeny
publicznej z rozpoznaniem autorstwa. Uwazam za para-
noje, ze teatry nie udostepniajg nagran ze spektakli, ktore
przestaja by¢ grane. Spektakl znika z repertuaru i w tym
momencie powinien znalez¢ sie w Ninatece. Mamy

juz tego przyklady, ale bardzo rzadkie. Ludzie si¢ boja
zmiany umoéw, bo jeste$my wrazliwi na to, co jest nasza
praca autorskg, naszym dzieckiem, chcemy, zeby to bylo
rozpoznane jako tworcze. Powinnismy zacza¢ zadawaé
sobie pytania: Co ze spektaklami, ktére tworzymy? Jaki jest
ich status? Czy to dzielo powinno by¢ szeroko dostepne?
Czy teatr powinien je zastrzegac tylko dla siebie? Czy tekst
pisany dla publicznej instytucji powinien przechodzi¢ do
domeny publicznej? Czy jednak powinien istnie¢ jako
dzieto, na ktore si¢ udziela licencji, jak w systemie anglo-
saskim? Prawdopodobnie potrzebne sg oba te rozwigza-
nia. Natomiast jest jeszcze kwestia niezbywalnego prawa
autorskiego, wedtug ktdrego ja, jako autor roli/tekstu/
rezyserii, zachowuje prawo do integralnosci mojego dzieta
i instytucja nie moze go zmienic.

Jednak powiedzieliscie, ze to nie dziala w przypadku
rol, ktore tworzycie. To jest tez pytanie o wykonanie
artystyczne - co jest w nim tworczego? I to pociaga za
soba kwestie prawne - jakiego rodzaju umowe trzeba
podpisa¢ na wykonanie?

P.W.: Ja bym sie nie upieral, ze wykonanie jest jakie$
strasznie $wiete i dziwne. Czy ono jest tworcze? Jest.
Kazdy spektakl, ze si¢ postuze tym banalem, jest inny.

Ale z drugiej strony, czy osoba, ktora wychodzi zamies¢
chodnik przed teatrem, nie spotyka kazdego dnia innych
warunkéw? Czy nie musi wykonywaé swojej pracy o danej
godzinie, z danym rezultatem? Musi to zrobi¢ w tym
miejscu i w tej godzinie, i rezultat powinien by¢ taki, ze ten
chodnik jest czysty. Ta osoba musi si¢ dostosowac. Ja tez,
jako aktor...
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Ale méwimy tez o wlasnosci intelektualnej? Czy nie?

P.W.: Moim zdaniem wigcej wlasnosci intelektualnej
powstaje na probach niz za kazdorazowym wykonaniem
spektaklu. Nie mowie, ze wykonanie nie jest tworcze, ale
nie jest az tak tworcze. .. Nie fetyszyzowalbym wykonania.

M.R.: A ja chyba jednak bym go bronil. My$lac o zawodzie
aktorskim, wole taka perspektywe, ze kazde moje wyjscie
na scene jest tworcze, ze kazdy spektakl jest proba, ze nie
przywigzujemy sie do wyznaczonych $ciezek, zawsze tam
jest jaki$ element improwizacji.

Jakiego rodzaju prawa pracownicze czy socjalne po-
winny przyslugiwac aktorom/kom?

PW.: Takie same jak wszystkim innym: ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. I godna placa.

Czyli renta i NFZ?
M.R.: Tak, oczywiscie.
A co z urlopami?

P.W.: W przypadku freelanceréw/ek nie wiem, jak to
rozwigzac

Zwolnienia lekarskie?

PW.: Wszystkim powinno przystugiwaé prawo do zwol-
nien. Nikt nie moze ode mnie wymaga¢, zebym przyszedt
na probe, kiedy ztamalem noge lub mam ciezka grype.

A co ze stynnym twierdzeniem, ze aktor nie gra tylko
wtedy, jesli umarl?

M.R.: To jest bzdura.

P.W.: To jaki$ mit, ktorym ludzie sobie w pewien sposob
budowali ego i warto$¢ swojego zawodu. Kazdy zawod
moze zbudowa¢ taka mitologie. A te wszystkie opowiesci,
Ze zona, tata, mama mi umarla, a ja wszedlem na sceng

i zagralem jak nigdy dotad — mnie to w ogdle nie pod-
nieca.

M.R.: Uwazam tez, ze instytucje powinny lepiej zabezpie-
czaé zdrowie aktorow/ek. Jezeli aktor/ka tamie sobie reke
lub noge na scenie albo na probie, to nie powinno by¢ tak,
ze kolega wiezie go/ja na SOR, a on/a tam czeka na jakie-
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gos ortopede. Nasze cialo jest naszym narzedziem pracy,
wobec czego jest dobrem instytucji, w ktérej pracujemy.

I ta instytucja, dajac nam takie, a nie inne zadania aktor-
skie, ma obowigzek zadbac o nasze zdrowie. Jezeli na spek-
taklu kto$ sobie tamie noge, to teatr ma obowigzek wezwac
karetke lub zawiez¢ tego kogo$ do odpowiedniego specja-
listy i zadbac o to, zeby ta osoba jak najszybciej wrécita na
sceng. Nie moze by¢ tak, ze to sie dzieje przypadkiem.

A kwestie rozwiazania umowy? Zwolnienia z pracy?

M.R.: Niech funkcjonuje takie prawo, ze dyrektor/ka moze
dostosowac forme zespotu do swojej wizji, czyli moze
doj$¢ do zwolnien, ale bardzo bym chcial, Zeby osoby
zwolnione dowiadywaly sie o tym w marcu, nie pdzniej.
Oraz zeby w sierpniu, nie wczeséniej, konczyly prace w da-
nym zespole. Ze wzgledu na sezonowy charakter pracy
teatrow to jest trudne — inaczej aktor/ka nie ma czasu zna-
lez¢ nowej pracy, nie ma mozliwo$ci poszuka¢ ciaglo$ci.
Czesto sie zdarza, niestety, ze aktorzy/rki sa zwalniani/e

z dnia na dzien i wcale nie dlatego, ze zaniedbali/ly swoje
obowigzki, tylko z powodu dyrektorskiego widzimisie.

P.W.: Zwolnienia aktoréw/ek bardzo cz¢sto sg powig-

zane ze zmianami dyrektoréw/ek w teatrach. Przychodzi
nowa osoba na stanowisko dyrektorskie i ma nowa wizj¢
zespolu artystycznego. Na ile dyrektor/ka powinien/na
mie¢ elastyczno$¢ w ksztattowaniu zespotu? To jest pytanie
otwarte, nie mam gotowej odpowiedzi. Natomiast w pol-
skiej praktyce funkcjonuje pewien absurd, czyli zwyczaj
wybierania dyrektora/ki pod sam koniec ostatniego sezonu
poprzedniej kadencji. Przeprowadza sie konkurs i oglasza
sie, ze za dwa miesigce dyrektorem/ka tego teatru bedzie
ktos inny, i nagle na poczatku nowego sezonu nastepuje
seria zwolnien. W polskim prawie powinno by¢ zapisane,
ze w publicznych instytucjach konkurs przeprowadza si¢
rok przed konicem kontraktu poprzedniej dyrekgji.

M.R.: To powinno by¢ normalne.

P.W.: I wtedy wiem, Ze przez ten sezon pracuje jeszcze

z obecng dyrekcja, a odpowiednio wczeéniej rozmawiam
z nastepnym/a dyrektorem/ka, czy widzi mnie w tym ze-
spole, czy chcemy ze sobg wspdtpracowaé. Mam mndstwo
czasu na podjecie decyzji i mozemy w trzy- lub pieciolet-
nich okresach co$ planowac.

M.R.: Zmiany zespoldw to tez jest rozlegly temat.
W ZZAP doszlismy do wniosku, Ze nasz polski system
teatralny — system teatréw publicznych, ktore majq state
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zespoly - to rarytas na scenie europejskiej. Oczywiscie
wiemy, Ze jedne zespoly sg takie, a drugie sa inne, gdzies
sa patologie, gdzie$ jest wietnie. Ale summa summarum
zespot aktorski, ktory jest odpowiedzialnie budowany
przez lata, jest warto$cig. Chcemy wiec uchronic sie przed
sytuacja, w ktorej przychodzi dyrektor/ka i moéwi: ,Wszyst-
kich zwalniam, zatrudniam nowych”. Powinni$my szuka¢
jakiego$ kompromisu, na przyktad trzon zespotu niech
trwa i sie ksztattuje. Cho¢ zmiany w statych zespotach tez sa
konieczne. Zatrudnianie nowych artystéw/ek jest posze-
rzeniem inspiracji i rozwojem zespotu. Uwazam tez, ze

powinno by¢ wiecej miejsca w zespotach dla kolegéw/zanek,
ktorzy dopiero koniczg szkoly. To tez jest temat do rozmowy,
bo przeciez bardzo trudno zdoby¢ etat.

PW.: Myfle, ze jest miejsce na rozne modele. Rozwigzanie ze
statym zespotem aktorskim jest na pewno warte zachowa-
nia w polskim teatrze, to warto$ciowa tradycja. Natomiast
warto, zeby powstawaly tez instytucje o innym profilu,
majace wieksza swobode i spelniajace inng funkcje.
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