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W Holandii

ludzie niepetnosprawni
nie odczuwajg izolacji
od spofeczenstwa.

Kiedy przyjechatam do Holandii po raz pierw-
szy, odniostam wrazenie, ze jest to kraj Iudzi
niepetnosprawnych. Ludzi poruszajacych si¢
na wozkach inwalidzkich wida¢ dostownie
wszedzie: na ulicach, w sklepach, w obiektach
publicznych. Widzimy ich na stadionach spor-
towych i na imprezach kulturalnych. Po kilku
latach zycia tutaj wiem, dlaczego. Tutaj nie ma
architektonicznych barier. Ci ludzie maja szan-
s¢ wydostania si¢ ze swoich mieszkan. Nie jest
tez zadnym problemem wjechaé¢ wozkiem czy
specjalnym skuterkiem do kina, sklepu czy na
stadion sportowy. Wszelkie obiekty publiczne
sa $wietnie dla tych ludzi przystosowane.

W systemie prawnym Holandii nie wystgpuje
pojecie dyskryminacji ze wzglgdu na niepet-
nosprawno$¢. Celem polityki panstwowej wo-
bec 0s6b niepetnosprawnych jest zapewnienie
im aktywnego udzialu we wszystkich sferach
zycia, rownego traktowania w dostepnosci do
pracy, zapewnienie awansu zawodowego, do-
stgpu do szkolenia i ksztalcenia zawodowego.
Konstytucja holenderska zakazuje wszelkiej
dyskryminacji, nie wymieniajac niepetno-
sprawnosci jako osobnej przyczyny.

Niepetnosprawno$¢ w pewnym stopniu jest
osobista tragedia danej osoby, jednak mimo
swojej choroby ludzie ci chca by¢ dalej ak-
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tywni. Majac pelng swiadomos¢ swoich praw,
oczekuja bezpiecznego, w miarg niezaleznego
zycia, edukacji i pracy oraz umozliwienia pet-
nego udziatu w Zyciu spotecznym i politycz-
nym. Codzienne zycie niepetnosprawnych na
pewno tatwe nie jest, nie powinno wigc sta-
wac si¢ jeszcze trudniejsze z chwila pojawie-
nia si¢ dodatkowych problemow.

Sasiadujemy z mezczyzna, ktory po wypadku
samochodowym musiat zaczaé si¢ poruszac
na wozku inwalidzkim. Konieczne byly wigc
przebudowy w domu: dostosowanie kuchni
i tazienki, instalacja windy. Ekipa remonto-
wa wykonata przebudowe w kilka dni, a nasz
sasiad otrzymatl z gminy prawie pelny zwrot
poniesionych kosztow remontowych.

Udogodnienia w transporcie

Ludzie z uszkodzonym krggoshupem narazeni
sa na wiele dolegliwosci, a zle dopasowany
wozek inwalidzki tylko je poglebi. W Holan-
dii wozek inwalidzki wykonuje si¢ z bardzo
dobrego materiatu, dobieranego indywidual-
nie dla kazdej potrzebujacej osoby.

Lekcje z tolerancji i wyroéwnywania szans
dla tych Iudzi Holandia juz przerobita, czego.
przyktadem tego jest ambitny plan wdrazany
w tym kraju: przyjgto, ze transport kolejowy
i autobusowy ma by¢ w petni dostgpny dla
ludzi poruszajacych si¢ na wozkach. Wzigto
pod uwagg zaré6wno dworce, perony, przy-
stanki autobusowe, jak i kasy czy automaty
biletowe. Obecnie na wigkszosci przystankow
sa windy przeznaczone dla os6b z niepelno-
sprawnoscia ruchowa.

Okazuje si¢ rowniez, ze Holendrzy sa lidera-
mi w udostgpnianiu $rodkéw transportowych

przeznaczonych dla 0s6b na wozkach inwalidz- +



76 CzasKultury 172013

kich. Canta to samochodzik stworzony z mysla
o nich. Jego prototyp wykonano w 1979 roku
i w niedlugim czasie na holenderskim rynku
pojawit si¢ pierwszy model tego samochodu.
Kolejna jego modyfikacja pozwalata na kiero-
wanie samochodem bezposrednio z wozka, az
wreszcie pojawila si¢ wersja z silnikiem elek-
trycznym. W calej Holandii jezdzi ich okoto
trzech tysigcy. Holendrzy pozwalaja tym samo-
chodem poruszac si¢ wszedzie, wylaczajac je-
dynie drogi szybkiego ruchu i autostrady. Moz-
na go zaparkowa¢ w dowolnym miejscu, co
pozwala na dotarcie nim praktycznie w kazde
miejsce. Samochodzik jest niewielki, porusza
si¢ z ograniczong predkoscia, dostosowano go
do specyficznych wymagan kierowcy, a kiero-
wanie nim nie wymaga posiadania prawa jazdy.
Przy zakupie pojazdu osoby niepetnosprawne
dostaja dofinansowanie z budzetu panstwa.

Zatrudnianie 0sOb
niepelnosprawnych

Polityka zatrudnienia osob niepetosprawnych
jest realizowana na ogdlnym rynku pracy, skie-
rowana zaréwno do wszystkich bezrobotnych
poszukujacych pracy, jak i wytacznie do oso6b
niepetnosprawnych. Z uwagi na duzy wskaz-
nik niepetnosprawnosci (na ponad 16 milionéw
mieszkancow ponad 1,5 miliona to osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelno-
sprawnosci) Holandia ma $wietnie rozwinigty
system zaktadéw pracy chronionej, nazywanych
przedsigbiorstwami socjalnymi. Pracodawca za-
trudniajacy osoby niepetnosprawne otrzymuje
dotacje zwiazane z dostosowaniem miejsc pra-
cy, obnizonym stopniem wydajnosci niepelno-
sprawnych pracownikéw, szkoleniami zawodo-
wymi czy rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych.
Niepelnosprawni maja pierwszefstwo przy
wykonywaniu pracy w domu. Cho¢ ta forma
zatrudnienia jest niewatpliwie bardzo do-

godna dla nich, to jednak pozbawianie ich
mozliwosci bezposredniego kontaktu z inny-
mi pracownikami uniemozliwia tym samym
pracg w kolektywie, szukaja wigc zatrudnie-
nia na otwartym rynku pracy. A ze sa to pra-
cownicy bardzo warto$ciowi i niejednokrotnie
bardziej lojalni i oddani pracy niz pozostali,
czgsciej znajduja pracg. Maja te same pra-
wa co inni obywatele, ale aby mogli w petni
z nich skorzysta¢, musza mie¢ pewne prawa
specjalne. W Holandii istnieje forma pomocy
tym ludziom polegajaca na zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych w otwartych zaktadach
pracy z tak zwanym osobistym asystentem
zawodowym. Asystent zawodowy, zwany ina-
czej instruktorem wspomagajacym, dokonuje
inwentaryzacji istnicjacego stanowiska pra-
cy, ewentualnych zmian i przedstawia nowy
projekt pracodawcy, zobowiazujac go tym sa-
mym do jego realizacji. Kolejnym zadaniem
asystenta jest weryfikacja zobowiazan praco-
dawcy jeszcze przed przyjeciem nowego pra-
cownika. Asystent zawodowy peti funkcje
koordynatora i posrednika migdzy pracow-
nikiem a pracodawca i ta forma zatrudnienia
wspomaganego jest istotnym elementem po-
lityki zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Asystent zawodowy petni réwniez funkcje
opieckuna pracownika niepelnosprawnego
i zobowiazany jest do stworzenia osobom
niepelnosprawnym przyjaznego $rodowiska
pracy, do pomocy w opanowaniu niezbednych
umiejetnosci zawodowych, dbania o realiza-
cje potrzeb pracownika, do badania rodzajow
ryzyka wynikajacych z zastosowania nowych
technologii oraz odpowiedniej wydajnosci
pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodaw-
¢y, zapewnienia mozliwosci pracy probnej,
a takze do pomocy w wykonywaniu zadan
zawodowych do czasu uzyskania calkowitej
samodzielno$ci. W miar¢ usamodzielniania
si¢ pracownika pomoc ta jest stopniowo re-
dukowana az do calkowitego jej zaprzestania.



Z drugiej strony, zatrudnia si¢ specjalistow,
ktérzy pomagaja pracodawcom zaprojek-
towa¢ 1 zmodyfikowaé stanowiska pracy
zgodnie z potrzebami niepelnosprawnych.
Ta forma pomocy zyskuje tutaj coraz wigcej
zwolennikdw i rozwija si¢ w szybkim tem-
pie. Pracodawca bowiem zobowiazany jest do
przystosowania stanowiska, odpowiedniego
rodzaju pracy dostosowanego do mozliwo-
$ci osoby niepetnosprawnej, odpowiedniego
wyboru metod produkcyjnych i wyposazenia
technicznego, a takze dostosowania godzin
pracy do mozliwosci zdrowotnych niepetno-
sprawnego oraz zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy.

Taniec na wozkach

Sport oraz wszelka aktywno$¢ ruchowa jest
bardzo istotnym elementem Zycia os6b niepet-
nosprawnych. Oprocz koszykowki, siatkowki,
pltywania czy lekkoatletyki popularng forma
aktywnosci ruchowej jest taniec towarzyski na
wozkach inwalidzkich. 25 lat temu w Holandii
odbyty sig pierwsze zawody taneczne dla 0s6b
niepelnosprawnych ruchowo. Z kazdym ro-
kiem rozwoj i usportowienie tej formy tanecz-
nej nabiera ogromnego przyspieszenia. Co roku
w holenderskim miescie Boxmeer odbywaja
si¢ zawody w ramach Pucharu Swiata. Przed
mistrzostwami holenderska telewizja publicz-
na podaje komunikaty o majacych si¢ odby¢
zawodach, przyciagajac tym sposobem wielu
kibicow. Pierwsze zawody taneczne Dancing
Netherlands Foundation odbyly si¢ w Papen-
dahl w Holandii, a ich fundatorem byta orga-
nizacja NAFRO, ktora zapewnita uczestnikom
zawodowego instruktora tanca. W zawodach
mogli uczestniczy¢ tancerze z catej Holandii.

Wraz z grupa znajomych uczestniczytam
w tych zawodach jako widz. Po zawodach uda-
o mi si¢ porozmawiaé z jednym z tancerzy:
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— Jak sig czujesz po wystgpach?

— Jestem trochg zmeczony, ale bardzo szczg-
sliwy. Specyficzna atmosfera, doping publicz-
no$ci i muzyka pobudzaja mnie jak zastrzyk
energii.

— Jak dtugo juz tanczysz?

— Tancze juz osiem lat. Wiem, ze juz nigdy
nie bede chodzié, ale tanczyl bede zawsze.
Podczas tanca zapominam o realnym §wiecie,
zyje tylko ta chwila.

— Opowiedz trochg o treningach.

— Treningi odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu
po dwie godziny, bardziej intensywne sa przed
samymi zawodami. Na poczatku musisz mie¢
petnosprawnego partnera, z czasem wystarczy
ci partnerka na wozku i wtedy rozumiemy si¢
najbardzie;j.

— Chcialbys$ w przysztoSci zostaé trenerem?

— Wiesz, czgsto o tym mysle. Wiem, na co
zwraca¢ szczegblng uwage, bo sam jestem
tego przyktadem. Moze w przysztosci zatoze
swoja szkote taneczna... Zawsze trzeba dazy¢
do okreslonego celu, wierzac, ze si¢ uda.

Znam na co dzien zawodnika, z ktorym mia-
tam okazje porozmawiaé. Gdy zobaczylam
go podczas zawodow, jego zadowolona,
pelna skupienia twarz i ten potencjal energii
— odniostam wrazenie, ze jest to ktos$ inny.
Partnerzy patrzyli tylko na siebie, nacisk
potozony byl na harmonijne poruszanie si¢
obok siebie i ptynne ruchy, dostosowane do
tempa i stylu tanca; widownia byta dla nich
jakby nieobecna. Dla niepelnosprawnych ta-
niec towarzyski jest forma rehabilitacji i tera-
pii, zabawa, kontaktem spotecznym, zrodtem
radosci i satysfakcji. Chociaz musza pokonaé
wigcej trudnosci w porownaniu do par petno-
sprawnych, robia to z wielka motywacja, od-
noszac sukcesy. Uwazam t¢ imprez¢ za jedna
z najefektowniejszych dyscyplin sportowych
0s0b niepetnosprawnych.
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Seks z niepetnosprawnym

Ludzie na wozkach inwalidzkich czgsto wyda-
jasig aseksualni. Tymczasem urazy kregostupa
lub ndg nie sprawiaja, ze ludzie ci zapominaja
o potrzebie mitosci i bliskosci. Jesli osoba nie-
petnosprawna pozostaje dalej w zwiazku, nie
ma 7z tym wigkszego problemu. Pojawia si¢ on
wowczas, gdy osoba zostaje sama. O ile nie-
widomi czy niestyszacy maja wigksze szanse
na zycie uczuciowe i erotyczne, to w szczegol-
nie trudnej sytuacji pozostaja osoby na woz-
kach. Najnowsze wyniki badan pokazuja, ze
tylko 13 procent 0séb z niepelnosprawnoscia
fizyczna traci pragnienie seksualne.

W zwiazku z powyzsza sytuacja stworzono
w Holandii instytucje zatrudniajace kobiety
i mezezyzn (w zaleznosci od orientacji sek-
sualnej osoby chorej), ktorzy $wiadcza ustugi
seksualne dla niepelnosprawnych. W orga-
nizacjach pomagajacych osobom niepetno-
sprawnym w nawiazaniu kontaktow seksual-
nych, ktore zaczely powstawaé w latach 80.
ubiegtego stulecia, pracuja tak zwani asystenci
seksualni (seksuele assistenten). Poczatkowo
osoby niepetnosprawne byty postrzegane jako

tatwa zdobycz i mozliwos¢ uzyskania pienig-
dzy. Z czasem niepelnosprawni przesytali do
organizacji coraz wigcej skarg i zazalen na ja-
ko$¢ wykonywanych ustug, co wymusito ko-
nieczno$¢ dodatkowego przeszkolenia kadry
asystentow seksualnych. Niepelnosprawni nie
pozwola si¢ dyskryminowac i oczekuja réw-
niez w tej dziedzinie profesjonalnych ustug.
Erotyczny kontakt moze odbywac si¢ w domu
klienta lub w klubie, a cena powyzszych ustug
wynosi 85 euro za po6t godziny i 135 euro za
godzing. Nalezno$¢ za ushugi refundowana
jest w ramach $wiadczen rehabilitacyjnych na
podstawie ustawy o pomocy specjalne;j.

Reakcja holenderskiego spoteczenstwa na ten
typ pomocy jest jak najbardziej pozytywna,
uwaza si¢ bowiem, ze niepelnosprawni po-
trzebuja seksu i mitosci jak kazdy.

W Holandii ludzie niepelnosprawni absolut-
nie nie odczuwaja izolacji od spoteczenstwa,
a ich utomnos$¢ przyjmuje si¢ tutaj zupetie
naturalnie. Istnieje tez ogromna rzesza wy-
kwalifikowanych wolontariuszy, ludzi o wiel-
kich sercach, ktorzy zawsze gotowi sa pomoc
niepetnosprawnym, a takze ich rodzinom. e
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