ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie czasu Kultury i posiada osobowos¢ prawna.
W dalszej czesci statutu zwane bedzie Stowarzyszeniem.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan
2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

§3

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych, ktérych
dziatalno$¢ zmierza do osiggniecia podobnych celow i zadan.

2. O przystgpieniu do organizacji krajowych lub zagranicznych decyduje Zarzad

§4
Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie okreslonym
niniejszym statutem

ROZDZIAL I
Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§5

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Dziatalnosc¢ kulturalna, naukowa, oswiatowa ze szczegolnym uwzglednieniem polskiej
kultury i sztuk.

2. Popularyzowanie, promocja i ochrona dokonan nauki, kultury i sztuki oraz sportu,
rekreacji i ochrony zdrowia z Polski oraz z zagranicy.

3. Wspieranie oséb ze srodowisk naukowych, artystycznych, sportowych i medycznych,
przede wszystkim wywodzgcych sie z Wielkopolski lub zwigzanych z tym regionem.

4. Swiadczenia materialnej i niematerialnej pomocy w rozwoju polskiej nauki, kultury i
sztuki oraz sportu, rekreacji i zdrowia, przede wszystkim w wymiarze pomocy
indywidualnej lub wspomagania okreslonych wydarzen naukowych, kulturalnych,
artystycznych, sportowych

i rekreacyjnych.

5. Propagowanie tradycji, postaw patriotycznych, piekna ojczystego krajobrazu,
materialnego i duchowego dziedzictwa narodowego.

6. Swiadczenie pomocy w zakresie organizacii i zarzadzania w dziedzinach kultury i
sztuki oraz sportu, rekreacji i ochrony zdrowia.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1.  Wspdtwydawanie pisma spoteczno-kulturalnego ,Czas Kultury”.

2. Ustugi edytorskie i medialne oraz wydawanie ksigzek i czasopism.

3. Organizowanie konkursow prozatorsko-poetyckich.

4. Organizowanie i finansowanie imprez publicznych, seminariéw i szkolen.

5. Wspomaganie finansowe tworcow w celu umozliwienia im dalszego rozwoju
artystycznego,

6. Przyznawanie stypendidw.

7. Przyznawanie nagrod za osiggniecia naukowe, kulturalne i artystyczne oraz w
dziedzinach sportu, rekreac;ji i ochrony zdrowia.



8. Propagowanie za granicg osiggnie¢ polskiej nauki, Kultury i sztuki oraz w dziedzinach
sportu, rekreacji i ochrony zdrowia.

9. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej, krajoznawczo-turystycznej i
sportowe;j.

§7

Dla osiggniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob
prawnych

i fizycznych.

ROZDZIAL llI
Czionkowie Stowarzyszenia

§8

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
zatozyciel

zwyczajnych

wspierajgcych

honorowych

cpoow

§9

1. Cztonkami zwyczajnymi SA osoby przyjete w poczet cztonkéw zwyczajnych.

2. Ubiegajacy sie o cztonkostwo zwyczajne zostaje cztonkiem Stowarzyszenia z chwilg
przyjecia.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ takze cudzoziemiec nie majgcy miejsca
zamieszkania w Polsce.

4. Czionkowie zatozyciele majg rowne prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§10

Czionkowie zwyczajni majg prawo do:

1. Uczestnictwa w walnym Zgromadzeniach.

2. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

3. Brania udziatu w pracach komisji i zespotéw naukowych.

4. Uczestnictwa we wszelkich imprezach, konferencjach i sympozjach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

§ 11

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.

2. Zarzad Stowarzyszenia decyduje o przyjeciu cztonka wspierajgcego.

3. Czitonkiem wspierajgcym zostaje osoba fizyczna lub prawna z chwilg podjecia
stosownej uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia i dokonania wpisu do rejestru cztonkdow.

§12

1. Cztonkowie zobowigzani sg do przestrzegania statutu, uchwat i regulaminéw
uchwalanych przez wtadze Stowarzyszenia oraz wniesienia wpisowego i regularnego
optacania skfadek cztonkowskich.

2. Wysokos¢ wpisowego oraz wysokos¢ sktadek ptaconych przez cztonkow
stowarzyszenia okresla Zarzad Stowarzyszenia.

§13
Czionkowie wspierajacy i honorowi moga:
1. Uczestniczy¢ w walnym Zgromadzeniu bez prawa gtosu.



2. Brac udziat w pracach komisji i zespotéw tematycznych.
3. Uczestniczy¢ we wszelkich imprezach, konferencjach i sympozjach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

§ 14
1. Cztonkostwo honorowe nadaje i odbiera Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu.
2. Czionek honorowy nie ptaci sktadek cztonkowskich.

§ 15

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadkach:

a. skreslenia na skutek smierci lub dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa, a w przypadku
0sob prawnych wskutek rozwigzania, rezygnacji, likwidacji;

b. pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego;
c. wykluczenie na skutek uchwaty Zarzgdu w przypadku razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow; powyzsze fakty
potwierdza Zarzad uchwats.

2. Cztonek Stowarzyszenia, wykluczony uchwatg Zarzagdu, moze odwotac sie od podjetej
decyzji Zarzgdu do walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni.

ROZDZIAL IV
Organy Stowarzyszenia

§ 16
Organami Stowarzyszenia sg: Walne Zgromadzenie, Zarzad Stowarzyszenia i Komisja
Rewizyjna.

§17

1. Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie

2. Walne Zgromadzenie zbiera sie co najmniej raz w roku kalendarzowym zwotywane
przez Zarzad. Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu i porzadku obrad listem na
co najmniej 14 dni przed datg zgromadzenia.

§18

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej, 1/3
liczby cztonkow zwyczajnych lub z wtasnej inicjatywy. Porzgdek obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia obejmuje sprawy zgtoszone we wniosku.

§19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a. wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, jak rowniez odwotywanie ww. wtadz
Stowarzyszenia, a takze uzupetnienie sktadu powyzszych organow;

b. zatwierdzanie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia okreslanych przez
Zarzad,;

c. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan organéw Stowarzyszenia oraz
udzielanie absolutorium Zarzgdowi;

d. zmiany statutu;

e. sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organdw;

f. uchwalenie regulaminu dziatania zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

g. podejmowanie uchwat nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia.

§ 20



1.  Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat bez wzgledu na
liczbe obecnych na zebraniu cztonkdéw

2. Uchwaty walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Uchwaty o zmianie statutu lub likwidacji Stowarzyszenia zapadajg wiekszo$cig ¥4
gtoséw obecnych na zebraniu cztonkow.

4. Walne Zgromadzenie otwiera jeden z czionkéw Zarzadu. Obradami kieruje
Przewodniczgcy wybrany przez Walne Zgromadzenie sposrdd cztonkow Stowarzyszenia.

§21

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa Stowarzyszenia i dwoch wiceprezesow
Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia wybiera sie na czas nieokreslony.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego sktadu Prezesa Stowarzyszenia.
Mandat Prezesa i wiceprezesow Zarzgdu ustaje z chwila:

Smierci;

przyjecia przez Walne Zgromadzenie zgtoszenia rezygnacii;

odwotania przez Walne Zgromadzenie.

W wypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, do czasu przeprowadzenia
Wyboru uzupetniajgcego przez najblizsze Walne Zgromadzenie, Zarzagd moze powierzy¢
tymczasowo funkcje cztonka Zarzadu osobie przez siebie powotane;j.

MO TDAWN

§ 22

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia

3. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

4. Wykonywanie zadan przewidzianych w statucie.

Zarzad moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przy pomocy biura.

§ 23
Do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest kazdy z
cztonkdéw Zarzgdu.

§ 24
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§ 25
Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Stowarzyszenia.

§ 26

Prezes Stowarzyszenia zawiera i rozwigzuje umowe o prace z pracownikami, ustala
zakres ich obowigzkdéw oraz wynagrodzenie za prace na zasadach okreslonych przez
Zarzad. W rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy Prezes Stowarzyszenia petni funkcje
Kierownika Zaktadu.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada sie z trzech
cztonkdéw powotywanych przez walne Zgromadzenie na okres trzech lat.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu
Przewodniczgcego.



Mandat cztonkow Komisji Rewizyjnej ustaje z chwila:

smierci;

przyjecia przez Walne Zgromadzenie zgtoszenia rezygnacji;

odwotania przez Walne Zgromadzenie.

Na miejsce cztonka Komisji rewizyjnej, ktbrego mandat ustat — do czasu najblizszego
Walnego Zgromadzenia — wchodzi osoba, ktéra w wyborach do Komisji Rewizyjne;j
uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gtoséw.

PO TOW

§ 28

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:

a. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia w szczegdlnosci dziatania finansowo-
gospodarczej pod wzgledem legalnosci i rzetelnosci;

b. wystepowanie do walnego Zgromadzenia i Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z
ustalen kontrolnych;

c. sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu.

ROZDZIAL V
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§ 29

Dochody Stowarzyszenia pochodzg z:

a. sktadkii wpisowe wnoszone przez czionkdw zwyczajnych i wspierajgcych;
b. darowizn, spadkow, zapiséw;

C. subwencji oséb prawnych;

d. dotacji instytucji panstwowych, publicznych i prywatnych;

e. dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych;

f. dochoddw z majgtku ruchomego i nieruchomego;

g. dochodow z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

§
1

30
Dochody z datacji, darowizn, spadkéw i zapiséw mogg by¢ uzywane na realizacje
wszystkich celéw Stowarzyszenia jesli ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.
2. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 31

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w kraju i za granicg
polegajgcg miedzy innymi na:’

a. dziatalnosci promocyjnej i wydawniczej;

b. dziatalno$ci szkoleniowej i oswiatowej oraz organizacyjnej i zarzgdzania;

c. dziatalnosci kulturalnej, naukowej, sportowej, rekreacyjnej oraz w dziedzinie ochrony
zdrowia.

2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone bedg w catosci na cele statutowe.

§ 32
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg wedtug zasad
przewidzianych wtasciwymi przepisami.

ROZDZIAL VI
Postanowienia konncowe

§ 33



Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie okreslajgc w
uchwale cel, na ktory zostanie przeznaczony majatek stowarzyszenia oraz powota komisje

likwidacyjna.

§ 34
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 roku z pozniejszymi zmianami oraz przepisy

wydane w wykonaniu tejze ustawy.



